Plano de Salvaguarda do
Patrimonio Imaterial Wajapl




Como fol feito o Plano

Pedido de apoio dos chefes para fortalecer a cultura, para fazer os
jovens se interessarem

Discussdes com a antropdloga Dominique Gallois (USP) e equipe
do lepé, que ja apoiavam os Wajapi em agoes de educacio e
gestao territorial

DiscussOes durante os cursos de formacgao de professores

Discussoes durante as “reunioes de parceria” do Programa Wajapi,
com representantes de todas as aldeias

Sistematizacao pela antropéloga Dominique Gallois



Repercussao do registro

Logo depois do registro pelo IPHAN, em 2002, as Expressoes
graficas e orais dos Wajapi foram reconhecidas como Patriménio
Imaterial da Humanidade pela UNESCO, em 2003.

Esses dois registros foram muito divulgados pela imprensa,
televisao, e internet, principalmente fora do Brasil, mas também nos
meios de comunicagao nacionais.

No Amapa a imprensa e os 0rgaos do governo nao deram muito
destaque para o registro, nem entenderam a importancia de uma
iniciativa de valorizagao cultural tomada por um grupo indigena do
estado.

Entre os Wajapi, no momento dos registros, foram realizadas varias
festas, organizadas pelos chefes Essas festas foram internas, para
0S Wajapl mesmo comemorarem o registro entre si, nas aldeias.



Como é nosso Plano

Nosso plano de salvaguarda nao € so6 para valorizar a nossa arte
grafica, mas todo o nosso Patriménio Oral e Imaterial.

Isso foi explicado no Plano de Acao feito para a UNESCO. Porque a
arte grafica esta ligada com nossa tradicao oral e também com
outros conhecimentos tradicionais, como nossa cosmologia, Nnossos
conhecimentos sobre 0s ambientes etc.

Nosso plano tem dois componentes: externo e interno. Um ¢é para
conscientizar os nao indios e diminuir o preconceito contra 0s povos
indigenas. Outro é para valorizar nossa cultura nas nossas
comunidades, especialmente para os jovens.



Componente 1 — Valorizacao externa
do patrimonio
Tipos de trabalhos:

« Campanha de sensibilizacao e informacao

Exemplos de atividades: cursos de capacitacao para
funcionarios publicos e estudantes, palestras em
escolas, producao de livros etc.

- Difusao dos patrimonios imateriais dos Wajapi e
de outros povos indigenas da mesma regiao

Exemplos de atividades: exposicoes, filmes, site do
Conselho das Aldeias Wajapi na internet



Componente 2 — Revitalizacao interna
do patrimonio

Tipos de trabalho:

* Inventario participativo
Registros e pesquisas desenvolvidas pelos

proprios Wajapi, sobre temas do Patrimonio
Imaterial que eles mesmos acham importantes

* Producao de livros e filmes pelos Wajapi para
suas proprias comunidades



Componente 2 - Revitalizacao interna
do patrimonio

 Formacao dos Wajapi para a gestao de seu
patrimonio cultural

Exemplos de atividades:

— cursos e oficinas para a formacao de pesquisadores
indigenas;

— oficinas para a formacao de documentaristas audio-
visuais;

— cursos para a formacao de professores indigenas;

— construcao e implementacao de projeto politico-
pedagogico diferenciado nas escolas

* Pesquisas realizadas pelos wajapi



Apoios conseguidos apos o registro

 |IPHAN
— inicio da formacao de pesquisadores wajapi,
— preparacao de exposicao,
— publicacoes,
— projeto arquitetonico do Centro de Formacao e Documentacao Wajapi

» Petrobras Cultural
— cursos e oficinas para a formacao dos pesquisadores wajapi,
— publicacao de livros,
— realizacao de seminario sobre gestao de patrimonio cultural indigena,
— oficinas para a formagao de documentaristas wajapi,
— aquisicao de material para producao audio-visual dos Wajapi

» Petrobras Cultural
— construcao do Centro de Formagao e Documentacao Wajapi (CFDW)



Apoios conseguidos apos o registro

Latin American Studies Association (LASA) — cursos e oficinas para
a formacao dos pesquisadores Wajapi

UNESCO - Cursos, oficinas e acompanhamento para a formagao
de pesquisadores wajapi, producao de livros, cursos para nao
indios a respeito das culturas indigenas e de patrimonio imaterial

Museu do Indio/Funai — Ex osm;ao Jane Reko Mokasia
(Organizagao Social dos Wajapi) na Fortaleza Sao José de Macapa
e no Museu Kuahi dos Povos Indigenas do Oiapoque (Amapa)

Coordenacao Geral de Educacao da Funai e Coordenacao de
Educacao Indigena do MEC — Continuidade da formagao de
professores wajapi



ApoIios conseguidos apos o registro

* |[PHAN/MIinC — Pontao de Cultura “Arte e Vida dos Povos Indigenas
do Amapa e Norte do Para”

— Cursos, oficinas e estagios dos pesquisadores wajapi;

— Oficinas para formacgao de documentaristas wajapi;

— Realizacao de filme de divulgagcao do patrimonio imaterial pelos
proprios Wajapi;

— Apoio ao funcionamento do Centro de Formacao e
Documentacao;

— Biblioteca sobre culturas indigenas para publico de Macapa;

— Cursos para publico nao indigena sobre patrimonio cultural dos
povos indigenas;

— Palestras dos pesquisadores wajapi em escolas nao indigenas;
— Encontros de pesquisadores indigenas (com outras etnias);

— formacao de documentaristas tiriyo e kaxuyana;

— apoio a exposicoes dos povos indigenas do Oiapoque;

— produgao de livros.
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Centro de Formacao e Documentacao




Trabalho dos pesqwsadores no CFDW




Trabalho dos pesquisadores no Museu Kuahi dos
Povos Indigenas do Oiapoque




Trabalho dos cinegrafistas wajapi
numa aldeia
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Gestao do Plano de Salvaguarda

» O Conselho das Aldeias Wajapi — Apina, que € a organizagao que
representa todos os Wajapi, € a instituicao deliberativa na gestao do
Plano de Salvaguarda.

- O Apina, com apoio dos pesquisadores wajapi, trabalha junto com
as comunidades para avaliar os resultados internos do plano de
acao, observando como estao sendo praticados e como estao
sendo transmitidos 0os conhecimentos, praticas e manifestacoes
culturais dos Wajapi.

« O Apina e as comunidades também devem acompanhar e apoiar o
trabalho dos pesquisadores wajapi, de promover a discussao
interna e o interesse dos jovens sobre 0s conhecimentos e
manifestacoes culturais dos Wajapi.



Gestao do Plano de Salvaguarda

A gestao dos recursos dos projetos para implementacao
do Plano de Salvaguarda esta sendo feita pelo lepé com
icompanhamento do Conselho das Aldeias Wajapi —

pina

Duas vezes por ano, o lepé faz reunioes de parceria
com representantes de todas as comunidades para
avaliar e planejar os trabalhos

O Apina nao pode receber recursos porque ficou
iInadimplente por causa de um convénio com a
Fundacao Nacional de Saude

Mas os Wajapi estao criando uma nova organizagao
propria para trabalhar com valorizagao cultural, que
podera receber recursos do governo no futuro
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Gestao do Pano de Salvaguarda

« Temos um Conselho Consultivo para acompanhar nosso
Plano de Salvaguarda, formado por representantes do
Apina, do IPHAN, do lepe — Instituto de Pesquisa e
Formacao Indlgena do Nucleo de Educacao Indigena
da Secretaria Estadual de Educagao do Amapa, da
Museu do indio da Funai e do Nucleo de Histéria
IF?dlIgena e do Indigenismo da Universidade de Sao

aulo.

« O Apina convida o Conselho Consultivo do Plano de
Salvaguarda para discutir os resultados das atividades
do Plano e fazer propostas para os proximos passos.

- Mas o Nucleo de Educacao Indigena do Amapa nao
esta participando das reunides do Conselho e nao esta
apoiando nossa educacao diferenciada



. Reuniao do Conselho Consultivo




Participacao da comunidade

« Participacao no diagndstico permanente atravées de
varias reunioes de avaliacao e planejamento:
assembléia do Conselho das Aldeias, Reunioes de
parceria com lepé, Reunidoes do CCPSPIW etc

» Realizacao de pesquisas e registros por pesquisadores
e documentaristas wajapi

« Gestao do Centro de Formacao e Documentacao Wajapi
pelos pesquisadores wajapi, com apoio do lepe



Trabalho dos pesquisadores numa
aldeia




Turma de pesquisadores wajapi




Principais dificuldades

Dificuldade de convencer Secretaria Estadual
de Educacao do Amapa a apoiar as atividades
de educacao diferenciada previstas no Plano

Reconhecimento do trabalho dos pesquisadores
pelas comunidades

Dificuldade de dialogo interno entre geracoes e
entre professores, pesquisadores, chefes e
estudantes para trabalharem todos juntos no
fortalecimento cultural dos Wajapi

Poder da cultura dominante dos nao-indios



